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Žinutė nuo Julijos 

 

Ei, vaikinai, 

 

Tikiuosi, kad ši žinutė jus pasieks sveiką! 

Nepasiduokite, komanda, turime gerą persvarą atsigauti po Covid. Deja, tai vis dar 

kelia mums didžiulį finansinį spaudimą, todėl turime užtikrinti, kad kita sutartis būtų 

efektyvi ir pelninga! Prieš COVID mums pavyko sudaryti kai kurias sutartis su 5 % 

marža, bet, deja, minimali maržos norma naujai sutarčiai turėtų būti 10 %. 

Tačiau žinau, kad šiuo metu rinka yra labai įtempta. Kitos įmonės labai agresyviai 

taiko kainodarą. Anksčiau mūsų reputacija leido tikėtis kai kurių sutarčių iki 50 % 

pelno maržos. Tačiau žinau, kad turime konkuruoti su dideliais kainų mažinimais ir 

neturėtume siūlyti nieko, kas viršytų 30 %, kitaip klientai rizikuoja pabėgti. 

 

Geros dienos! 

Džulė 
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Politika: Kainos įvertinimas per dieną 

 

Rezultatai per mėnesį: 

- Biuro nuoma: 3 000 € 

- Kiti mokesčiai: 4 200 € 

 

Atlyginimai per mėnesį: 

- Įmonės mastu mokestis yra 50% darbuotojų atlyginimų. 

 

Priminimas: 

Bendrus rezultatus padalijame iš dienų skaičiaus mėnesio metu (vidutiniškai 

naudojame 30). Tada padalijame kiekvienam darbuotojui po lygiai. 

Dėl atlyginimo, atsižvelgiant į šventes, nedarbingumo atostogas ir panašiai... mes 

manome, kad per mėnesį yra 17 darbo dienų. 

 

Vadovaudamiesi šia instrukcija, turėtumėte rasti dienos tarifus, kuriuos reikia 

susumuoti, kad gautumėte dienos tarifą, kurį galėtume pritaikyti misijoms ;) 

 

 


